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I Pravna forma, struktura vlasniStva iupravljaeka struktura Drustva za reviziju

Privredno drustvo za reviziju, knjigovodstvo i konsalting "Bojic reviziia" doo Sabac, je
druStvo sa ogranidenom odgovornoscu, registrovano kod Agencije za privredne registre
resenjem broj BD 98169/20'11 od 01.08.2011. godine.

Struktura vlasnistva druStva:
- 1O0 % - fizidko lice, Dragan Boji6, jbmg: 1909961773212, licencirani ovlaSdeni

revizor

Prema Odluci o osnivanju drustva sa ogranidenom odgovornosti br. OV I 13050/2011
od 27.O7.2O11 . godine upravljaaku strukturu drustva aine skupstina i direktor.
Jedini alan skupitine idirektor drustva je Dragan Bojic.



ll lnterni sistem kontrole kvaliteta Drustva za reviziju i lzjava uprave o niegovoj
efikasnosti

U skladu sa Medunarodnim Standardom Kontrole Kvaliteta 1 - lnternational Standard
on Quality Controle - ISQC 1 (u daljem tekstu: IvISKK 1), Drustvo za reviziju, sopstuenim
aktom u formi Pravilnika o internim procedurama za obezbedenje sistema kontrole
kvaliteta u postupku pruzanja usluga revizije finansiiskih izvestaja (u daljem tekstu:
Pravilnik), utvrduje politike i procedure u svrhu uspostavljanja i odrzavania sistema
kontrole kvaliteta.

Cilj Pravilnika o internim procedurama za kontrolu kvaliteta obavljanje poslova reviziie

finansijskih izvestaja, pregleda finansUskih izvestaja idrugih angazovanja na osnovu
kojih se pruza uveravanje je da se obezbedi primena lvlealunarodnog standarda kontrole

kvaliteta 1 (MSKKI) i pruza smernice u vezi sa odgovornostima Drustva za sistem

kvaliteta revizije godisnjih finansijskih izvestaia ipregleda finansijskih informacija, kao i

za druge srodne usluge za koje se pruza uveravanje.

Pored navedenog, cilj Pravilnika je konkretizacija odgovornosti i raspored odgovornosti
na zaposlene u skladu sa njihovim funkcijama.

Drustvo je uspostavilo sistem kontrole kvaliteta obavljanja posla osmiSljen tako da pruzi

opravdano uverenje da firma injeni zaposleni rade u skladu sa standardima profesije i

zakonskim regulatornim zahtevima, kao i da su izveitaji koie je Drustvo izdalo visoko
kvalitetni.

Upravljanje kvalitetom revizije na organizacionom nivou vrsi se kroz primenu politika

postupka koji ukljuduju sledeie elemente:

a) odgovornost rukovodstva za kvalitet rada drustva za reviziju obavljenih angazovanja
u okviru drustva za reviziju,
b) relevantne etidke zahteve,
c) prihvatanje i nastavak angazovanja kod klijenata,
d) politika upravljanja kadrovima,
e) sprovodenje angazovanja ,

0 nadzor/ monitoring.



a) Odgovornost rukovodstva za kvalitet rada druStva za reviziju

Za utvralivanje kvaliteta u Drustvu odgovorno je rukovodstvo druStva tj. Direktor Drustva
svojim ponaSanjem i postupanjem duzan je da podstide internu kulturu Dru5tva
usmerenu na kvalitet.
U cilju obezbedenja odgovarajueeg sistema kvalileta, rukovodstvo Drustva je za sve
poslove koje obavlja Drustvo duzno da obezbedi da ekonomski interesi nemaiu
prednost nad kvalitetom izvrienog posla.

b) Relevantni etieki zahtevi

Kod vrsenja usluga revizije, pregleda finansijskih izve5taja, kao i drugih poslova

uveravanja, zaposleni u Drustvu postuju etidke zahteve iz IFAC-ovog Etidkog kodeksa

za profesionalne radunovode (u nastavku: Kodeks) i zahteve domacih propisa, ukoliko

su isti stroziji.
Rukovodstvo DruStva obezbeduje da kod svakog prihvadenog angazmana bude
osigurano ispunjavanje odgovaraju6ih etiakih zahteva. U tom smislu, napravljeni su

upitnici za izvrsioce posla koji 6e omoguciti prethodnu proveru nezavisnosti. Takodje,
Drustvo vodi raauna da li zaposleni postuju nadelo nezavisnosti.
Rukovodstvo Drustva identifikuje i ocenjuje okolnosti u kojima postoje pretnje

nezavisnosti, ipreduzima odgovarajuce akcije kako bi otklonilo pretnje.

Zaposleni u Drustvu su duzni da stalno pismeno obavestavaju Direktora Drustva o
okolnostima, a koje u skladu sa kodeksom i propisima, predstavljaju pretnju

nezavisnosti, tako da Direktor DruStva moze da reaguje na adekvatan naain.

Najmanje jednom godianje Drustvo prikuplja pismene potvrde o poitovanju politika i

procedura vezanih za nezavisnost od svih zaposlenih. Od njih se zahteva da postuju

zahteve o nezavisnosti u skladu sa kodeksom ipropisima.
Da ne bi doslo do prevelikog zbliiauanja tima za reviziju kod obavljanja poslova za
pojedinog narudioca, obavezno je:

'/ Menjanje partnera zaduzenog za rcviziju raaunovodstvenih izvestaja klijenta,

najmanje svakih sedam godina;

Partner kojije nakon naznadenog perioda zamenien, ne moze da bude alan revizorskog

tima klijenta najmanje tri godine nakon zamene.

c) Prihvatanie i nastavak angaiovanja kod klijenata

Prihvatanje i nastavak angazmana podrazumeva

. Preliminarno upoznavanie odnosno ocena integriteta klijenta

. lspunjenost relevantnih etiakih zahteva, ukliuaujuii nezavisnost



Raspolaganje adekvatnim resursima za izvrsenje angazmana, ukljuaujuci
kadrove i vreme
Prihvatljiv okvir finansijskog izveitavanja koji klrent revizije koristi za pripremu
finansiiskih izvestaja i
Postojanje ili neposto,anje znaaajnih rizika u vezi sa prihvatanjem ili
neprihvatanjem nastavka angazovanja -konsultacije sa prethodnim revizorom

U fazi planiranja, razmatraju se pitanja vezana za prihvatanje novog ili zadrzavanje
starog klijenta. Procena bududih i analiza postojeiih klijenata se sprovodi na

kontinuiranoj osnovi.

Pre prihvatanja angazmana kod novog klijenta ili nastavka angazovanja kod postojeceg

klijenta, utvrduje se da li postoje okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost Drustva
kod konkretnog klijenta.

Ostali zahtevi prihvatanja i nastavka angazovanja kod klijenta definisani su Pravilnikom

o osnovama metodologije Drustva za pruzanje usluga revizije godisnjih finansiiskih
izvestaja.

d) Kadrovi

U drustvu su zaposleni na neodredeno vreme licencirani ovlasdeni revizori koji imaju

viBe od tri godine radnog iskustva u obavljaniu eksterne revizije finansiiskih izvestaia:

1 Dragan Bojie, dipl.ecc,
2. Valentina Stankovi6, diPl.ecc,
3. Anica Krstic, dipl.ecc,
4 Dragan Dzeverdanovic, dipl.ecc,
5 Dr. Vasiljevi6 Momailo, diPl.ecc.

Pored pet ovlascena revizora koja su zaposlena na neodredeno vreme, u Drustvu su

zaposleni na neodredeno vreme pet zaposlenih sa punim radnim vremenom ijedan sa

7O7o radnog vremena, koii se bave poslovima revizije na dan obiave lzvestaja o

transparentnosti.
Drugtvo je ustanovilo politike oblikovane na nadin koji ce mu pruziti razumno uveravanle

da ima dovolino kompetentnih kadrova' za obavljanje angazmana u skladu s

profesionalnim standardima iprimenjivim zakonskim iregulativnim zahtevima'

Direktor Drustva brine o usavriavanju kadrova:
. strudnimobrazovanjem
. stalnim struanim usavrsavanjem, ukljuauiuci obuku

. obukom mladih kadrova od strane stariiih iiskusnijih kadrova

. obezbedivanjem adekvatnog radnog iskustva.



Upravljanje kvalitetom revizije na organizacionom nivou vrsi se kroz kadrovsku politiku
. upravljanje ljudskim resursima
. udenje iz iskustva
. izgradnju eksternih odnosa.

Upravljanje ljudskim resursima se odnosi na: odabiranje, profesionalno obrazovanje,
razvoj kadrova i sprovodenje etidkih slandarda.

Drustvo ima jasnu strategiju za izbor novih kadrova. Jedan element ove strategije je da
Druitvo bira pojedince sa potrebnim sposobnostima, ovlascenjima i kvalifikaciiama za
obavljanie poslova revizije.

Drustvo obrada posebnu paznju na profesionalno obrazovanie i razvijanje vestina
svakog zaposlenog. Obudavanje se postize kroz: uvodnu internu obuku koja ie
dizajnirana tako da pomaze adaptiranju novozaposlenog osoblja, upoznavanju sa

organizacijom, metodologUom rada, etidkim standardima itd, struanu obuku koja treba
da pruzi revizorima metodolosko znanje ivestine da planiraju, sprovode i izvestavaju za
svaku vrstu revizije ida to urade efikasno isa visokim kvalitetom. Ova obuka se obavlja
kroz unutrasnje kurseve koji pokrivaju osnovne vestine revizije, a po potrebi se moze
organizovati ieksterno kroz saradnju sa profesionalnim organizacijama ili akademskim
institucijama.

Profesionalni razvoj i napredovanje kadrova uazno je za motivisanje kadrova, kao i za
uspeino planiranje.

Drustvo je uspostavilo sistem za ocenjivanje rada koji se odnosi na sve zaposlene. Ovo

ocenjivanje, po liniji upravljanja je neprekidno, ito rezultira godisnjim ocenjivanjem.
lnformacije sakupljene kao deo ovog procesa se koriste u postupku izrade planova

obuke i razvoja pojedinaanih kadrova.

e) Sprovoalenie anga2ovanja

Kontrola kvaliteta rada Drustva se postize kroz ugradivanie procedura i procesa

kvaliteta u operativni rad revizije, na svim etapama revizije: planiranje, rad na terenu i

izveStavanje.
Pre razmatranja detaljnih procedura kontrola kvaliteta, postoji nekoliko vaznih aspekata

radnih procedura koje podrzavaju operativni kvalitet: dokumentovanie i nadgledanie.
Postoje dva kljuana aspekta za dobro dokumentovanje, a to su dokazi revizije iradni
papiri.

Od revizora se zahteva da pribavi dovoljno relevantnih dokaza da bi bili u stanju da

donesu opravdane zakljuake. Vazno je da su dokazi revizije verodostojni. Revizor treba

da prosudi u vezi pitanja sta je verodostoian dokaz.



Za svaku pojedinadnu revizru formira se tim revizije za koji je odgovoran Pa(ner na

a ng azova nju.

Revizijom rukovode pa(neri na angazovanju, kojima direktor revizije u konsultaciji
delegira rukovodenje konkretnim revizorskim angazmanom. Rukovodenje revizorskim
angazmanom moze biti povereno samo licenciranom ovla56enom revizoru, a prilikom

delegiranja posla uvazavaju se faktori kao Sto su iskustvo iznanja u odnosu na zahteve
konkretne revizije.

Partneri angazmana su odgovorni za pravilnost primene metodologije u revizijama koje
su im poverene iza kvalitet obavljenog angaimana. elanovi revizorskog tima moraju
imati adekvatna znanja i iskustva, a tokom obavlianja revizije iskusnUi dlanovi tima
nadgledaju rad mladih, ,azmataju da li oni razumeju instrukcije i imaju dovoljna znanja i

vremena da kompetentho obave delegirani posao.

Partner ili menadier zaduzen za posao treba da upozna sve dlanove tima sa ciljevima
posla koji su duzni da izvrse. Takode, treba da se pobrine za odgovaraiuci obim
grupnog rada iobrazovanja koji omogucavaju manie iskusnim alanovima radne grupe

da shvate ciljeve posla koji im je dodeljen.

0 Nadzor / Monitoring

Delotvoran sistem kontrole kvaliteta ukliu6uje postupak monitoringa oblikovan tako da

osigura Drustvu razumnu garanciju da su njegove politike ipostupci u vezi sa sistemom
kontrole kvaliteta relevantni, primereni ida uspesno deluju. Angazovani partner

razmatra rezultate postupka monitoringa DruStva.

Rukovodstvo Druitva konstantno proceniuje i sprovodi kontrolu kvaliteta, uljuduiuci i

povremene preglede zavSenih angazmana svih partnera, dime se utvrdiuje da li sistem

kontrole kvaliteta uspesno funkcioniSe.

Pregled zavrsenog posla moze da izvrsi strudnjak, koji poseduje autoritet u firmi i ima

dovoljno iskustva i koji nije udestvovao u poslu ili pregledu kontrole kvaliteta istog

Procedure monitoringa mogu biti izvriene od strane osobe zaduzene za uspostavljanje
politika i procedura kontrole kvaliteta, ukolika ta osoba nije partner na angazmanu ili

osoba zaduzena za kontrolu kvaliteta na istom.
Direktor Drustua treba da ocenjuje uticai eventualnih slabosti koje su konstatovane kod

monitoringa kontrole kvaliteta.

Druitvo je duzno da obavesti partnere i zaposlene o svim slabostima utvrdenim tokom

procesa monitoringa kao ida predlozi mere za njihovo otklanjanje.
Na osnovu dosadaSnjeg iskustva irezultata pregleda revizorskih angazovanja koia se



sprovode na kontinuiranoj osnovi, smatramo da sistem internih kontrola kvaliteta
efikasno funkcionise.

lll Datum kada ie izvrsena poslednia provera kvaliteta rada Drustva za reviziiu

Provera kvaliteta rada Drustva, koja je poslednja obavljena, odvijala se decembra
2022. godine.

lV Drustva od iavnog interesa isa niima povezana lica, kod kojih ie Drustvo za

reviziru tokom prethodne poslovne godine izvriilo zakonsku reviziiu

DruStvo za reviziiu za prethodnu poslovnu godinu vrsilo ie zakonsku revizUu finansijskih
izvestaja sledecih druStava od javnog interesa:

,,KOVAC Kt CENTAR" d.o.o., Valjevo,
,,PIRAMIDA 72" d.o.o., Sabac - redovan i konsolidovani izvestaji,
,,Hrana produkt" d.o.o., Salas No6ajski- redovan i konsolidovani izvestaj,
,,Heathcare Europe" d.o.o., Ruma - redovan ikonsolidovani izvestaj.

Vl lzjava kora se odnosi na procedure i nezavisnost rada Drustva za rcYiziiu
kojom se potvrduje da ie objavljen interni pregled po5tovanja zahteva
nezavisnosti

Pre prihvatanja angazmana kod novog klijenta ili nastavka angaiovanja kod postojeeeg
klijenta, utvrduje se da li postoje okolnosti koje mogu da ugroze nezavisnost kod
konkretnog klijenta.

Svi dlanovi revizorskog tima moraju svoju nezavisnost da potvrde popunjavanjem
obrasca koji svojeruano potpisuju, gde su za tadnost podataka materijalno ikriviano
odgovorni. Ovaj obrazac, u svim sluaajevima svoiim potpisom odobrava Direktor
druitva.

Od zaposlenih u Drustvu se zahteva da sprovode etiake standarde. Etiaki standardi su
napravljeni sa namerom da osiguraju profesionalizam, strudnost, nezavisnost, postenie i

objektivnost kadrova revizijie. To je od vitalne vaznosti za kvalitetno upravlianje revizije

V Drustva od javnog interesa i sa njima povezana lica, kod kojih je Drustvo za

reviziiu tokom prethodne poslovne godine pruzilo konsultantske idruge usluge
koje nisu povezane sa revizijom

,,Boji6 revizUa" d.o.o., Sabac, nre pruzao konsultantske usluge Drustvima od javnog
interesa u toku 2022. godine.



na organizacioniom nivou, dok na pojedinaanom nivou obezbeduje da svak zaposleni
izvsava svoj posao posteno i bez sukoba interesa ili drugih prepreka

Rukovodstvo DruStva obezbeduje da kod svakog prihvacenog angazmana bude
osigurano ispunjavanje odgovarajucih etidkih zahteva. U tom smislu, napravljeni su
upitnici za izvrsioce posla koji ce omogu6iti prethodnu proveru nezavisnosti. Takoale,
Drustvo vodi raduna da li zaposleni poStuju nadelo nezavisnosti. Najmanje jednom
godisnje Drustvo prikuplja pismene potvrde o postovanju politika i procedura, vezanih
za nezavisnosl u skladu sa kodeksom ipropisima.

Ovim dokumentom izjavljujem da Drustvo za reviziju, ima ustanovljene procedure koje
se odnose na nezavisnost rada Drustva izaposlenih u duritvu za reviziiu, u odnosu na
klijenta i revizUsko angazovanje i potvrdujem da je obavlien interni pregled poitovania
zahteva nezavisnosti.

Vll lzjava o politici Drugtva za reviziiu u vezi sa kontinuiranim profesionalnim
usavriavanjem licenciranih ovlaa6enih revizora

U skladu sa zahtevom navedenim u taakl 11. zakora o reviziji ( Sluzbeni glasnik
Republike Srbije 7312019), ovim dokumentom dajem izjavu u vezi sa kontinuiranim
profesionalnim usavrsavanjem licenciranih ovlasdenih revizora:

. Eksterno kontinuirano usavrsavanje licenciranih ovlascenih revizora obuhvata
kontinuiranu edukaciju koju na godisnjem nivou sprovodi Komora ovlasdenih
rcvizota za licencirane ovlascene revizote, za sta postoji verodostojna evidencija
u Komori, kao iusavrsavanje kroz razlidite seminare.

Kontinuirano istrudno uasvrsavanje obavlia se iinterno kroz kurseve iseminare
koje organizuje Drustvo za reviziju iz oblasti lvledunarodnih standard revizije i

Medunarodnog standarda finansijskog izvestavanja za mala isrednja pravna lica.
Kodeksa profesionalne etike revizora, pravnih propisa od interesa za revizorsku
profesiju i i spredavanje pranja novca.

Kontinuirano istrudno usavrsavanje obavlja se isamostalno interno kroz kurseve
i seminare koje organizuju Drustva za radunovodstvo i poslovne finansije iz
oblasti radunovodstva, primene poreskih idrugih propisa ispredavanje pranja

novca.

Dobri odnosi izmedu alanova tima i rukovodstva klijenta se izgraduju na osnovu
medusobnog postovanja i poverenja, uvaZav4uei koncept nezavisnosti. Kada ovakav
odnos postoji iklijent iDrustvo mogu imati koristi tokom revizije.



Vlll Finansijske informacije i podaci o ukupnom prihodu, odnosno prihodu od
obavljanja zakonske revizije, ostalih revizija i prihodu od usluga poreskog
savetovanja i drugih usluga koje nisu povezane sa revizijom

U skladu sa tadkom 11 stav 3. clan 24. Zakona o reviziji (Slu2beni glasnik Republike

Srbije brq7312019), dostavljamo pregled ostvarenih prihoda koje je Dru5tvo za revizlju
ostvarilo u 2023 godini.

VRSTA USLUGE U RSD
Prihodi od revizije - javna dru5tva
Prihodi od revizije - ostala privredna
druStva
Prihodi od revizije
Ostali prihodi
UKUPNO

2.134.805,09
31.991.666,35

34.126.471,44
4.049.667,75

38.176.139,'i9

lX lnformacije o parametrima za utvrdivanie zarada partnera

Mesedne zarade su u direktnoj vezi sa pozicijom revizora u Dru5tvu, kao i sa
odgovorno5cu koju ta pozicija nosi. U zavisnosti od uspe5nosti Dru5tva, lidna primanja
mogu biti uvecana za godiSnji bonus. Ugovorom o radu se konkretno defini5u mesedna
primanja svih zaposlenih u Dru5tvu. Na bazi planiranih performansi i ostvarenja istih,

kao i na osnovu doprinosa koji su ostvarili, ovla5ceni revizori se ocenjuju najmanje
jednom godiSnje. Llcna primanja partnera se sastoje iz naknade po jedinici ude5ca u

kapitalu, koja predstavlja udeo partnera u dobiti.

X lziava

Prema najboljem saznanju i uverenju dru5tva, informacije sadrZane u ovom izve5taju su

ta6ne.

U Sapcu, 01 .02.2024.godine

pl.ecc
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